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한국장애인고용공단,
“청바지” 입은 이사장과 2030세대 직원들

청렴문화 확산 위해 머리 맞댔다
- 청렴 서포터즈 간담회를 열고 관리자 청렴 리더십 강화 및 건강한 

조직문화 조성을 위한 논의

  한국장애인고용공단(이사장 이종성)은 5월 27일 구로디지털훈련센터에서 
2030세대 직원 중심의 청렴 서포터즈와 함께 ‘2026년 청렴 서포터즈 청바지
(청렴은 바로 지금) 간담회’를 개최했다.

  이번 간담회는 청렴을 단순한 제도나 규정이 아닌 조직 구성원 모두가 
함께 만들어가는 문화로 확산하기 위해 마련됐다. 특히 관리자의 청렴 리더십을 
강화하고 상호 존중 기반의 건강한 조직문화 조성에 초점을 맞췄다.

  이날 서포터즈 단장인 이사장을 비롯한 모든 참석자들은 청바지를 착용
하고 자유로운 분위기 속에서 다양한 의견을 나눴다. 간담회의 드레스코드인 
‘청바지’는 ‘청렴은 바로 지금’이라는 메시지를 상징하며 청렴을 일상에서 
지금 바로 실천하자는 청렴 서포터즈의 의지를 담았다.

  한국장애인고용공단 이종성 이사장은 “직원들과 직접 소통하며 현장의 
이야기를 듣고 함께 고민하는 과정 자체가 공단의 청렴문화를 더욱 단단
하게 만드는 밑거름이 될 것”이라며, “앞으로도 청렴이 일상 속에서 자연
스럽게 실천될 수 있도록 노력하겠다”라고 밝혔다.
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